
Contributometro  – Aliquote previdenziali lavoratori dipendenti in vari paesi 
 
 

Paese Aliquota contributiva dipendenti    Note 

Belgio 7,5% (dipendente) + 8,86% (datore)  

Canada 4,9% su un massimale di 48.300 dollari 
canadesi 

 

Danimarca Pensione di base a carico dello stato 
Piano supplementare circa 600 euro (3240 
corone)   all’anno  

 

Francia  6.65% dello stipendio (vecchiaia) and 0.10% 
dello stipendio (reversibilità) (Dipendenti) 

8.3% dello stipendio (vecchiaia) e 1.6% dello 

stipendio (reversibilità). (Datori) 
Massimale 36,000 euro all’anno.  

 

Germania 9,8% (dipendente) e 9,8% (datore) per un 
totale del 19,6% 

 

Italia 9.19% (dipendente) e 23,81% (Datore) = 33%  

Olanda 24,7% (19% dipendente +5,7% datore) su un 
massimale di €33,436 euro all’anno.  

 

Polonia 11,26% (dipendente) + 14,26% (Datore) = 
25,52% 

 

Regno Unito  9.95% del reddito settimanale  (Dipendente) 

(3.80% per alcune donne sposate e vedove) 

per importi compresi fra £146 e £817 più 1% 

del  reddito settimanale superiore a £817 

(Aprile 2012).  

 11.9% dell’importo del reddito settimanale 
dei dipendenti che supera £144 (Datore) 
(Aprile 2012). 

 

Slovenia 24,5%  

Svezia 18,5% - massimale ca. 50.000 euro all’anno.  La Svezia ha un sistema simile a 
quello italiano (NDC). Di quel 18,5% il 
16% va all’NDC. Il 2,5% è investito a 
scelta del partecipante. 

Svizzera 
Base pension: 4.9% reddito lordo 

(dipendente) + 4,9% datore 

  

Fondo occupazionale obbligatorio  7% al 

18% reddito lordo da 24,360 a 83,520 franchi 

secondo l’età dell’assicurato. 

 

USA Dipendenti – 6,2% (ridotto 
temporaneamente a 4,2% nel 2011 e 2012) 
con massimale 110.000 dollari 
Datore – 6,2% con massimale 110.000 dollari 
Totale 12,4% 

 

Fonti: Social Security Programs Throughout the World 2012 
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