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SE LA PARTITA IvAa
I UN BANCOMAT

Lavoro Compensi, tassazione, contributi: ecco il primo confronto con i dipendenti

Partite Iva-bancomat, via al confronto

Pensioni

| contributi previdenziali sono
al 25,6% per i dipendenti,

al 27% per i professionisti

P er 1a prima volta nei giorni scorsi un

organo delle istituzioni, come la

commissione Lavoro del Senato, ha chiesto
aun’associazione delle partite Iva (Acta) di
inviare una memoria in occasione dell’iter

parlamentare della riforma del lavoro

firmata Elsa Fornero. I senatori avrebbero

potuto scegliere pili compiutamente la
strada dell’audizione — come fanno

normalmente per Confindustria e sindacati

— ma non ¢ stato cosi. Comunque un
primo passo per ascoltare la voce delle

partite Iva € stato fatto. Ma non é tutto.

La memoria elaborata da Acta
& estremamente interessante per-
ché mette a fuoco quelle che so-
no considerate le principali diffe-
renze di trattamento tra lavorato-
ri dipendenti e consulenti a parti-
ta Iva. Fara discutere i senatori
la comparazione della contribu-
zione Inps che nel caso del lavo-
ro autonomo passa attraverso la
cosiddetta gestione separata, co-
me per i parasubordinati.

1l prelievo previdenziale per le
partite Iva nel 1996 era al 10% ed
e arrivato in pochi anni quasi a
triplicare: dal 2012 & a quota
27,72% «con aumenti — sottoli-
nea Anna Soru, presidente di
Acta— che spesso hanno coinci-
so con la necessita di far cassa
per finanziare misure a favore di
altri lavoratori». Come nel caso
dell’accordo per il welfare del

2007 che consentl il pensiona-
mento a 58 anni di lavoratori in
regime retributivo o ancora di re-
cente con I'incremento legato al-
la manovra dell’agosto 2011 a fa-
vore dell’apprendistato. La rifor-
ma Fornero, secondo Acta, torna
nel luogo del delitto perché pre-
vede un aumento di altri 6 punti
dal 27 al 33% che servira a copri-
re le spese per gli esodati e il nuo-
vo Aspi. «La verita — sostiene
Soru — é che contrariamente a
quanto si sostiene la nostra con-
tribuzione pensionistica é gia
ora superiore a quella di tutti gli
altri lavoratori, inclusi i dipen-
denti». L’equivoco nasce dalla
comparazione tra due modalita
diverse di calcolo. Per questo
motivo Acta ha predisposto una
tabella sinottica (vedi in pagina)
che prende in esame un lavorato-
re dipendente il cui costo del la-
voro annuale per I'azienda sia di
40 mila euro. E gli ha affiancato
un professionista autonomo
iscritto alla gestione separata
Inps con un fatturato di 40 mila
euro. La conclusione & che men-
tre per il dipendente la contribu-
zione pensionistica totale é pari
al 25,63% del costo del lavoro,
per il professionista e del 27%
del fatturato.

Spiega Soru: «Un dipendente
il cui costo del lavoro € di 40 mi-
la euro ha una retribuzione an-
nua lorda di 31.060 euro ed ¢ su
questo ammontare che vengono
calcolati i contributi pensionisti-

ci (10.250 euro, ndr)». Cid ovvia-
mente non vale per il professio-
nista autonomo che paga i con-
tributi sull’intero ammontare di
40 mila euro e quindi versa
10.800 euro alla gestione separa-
ta dell'Inps. E vero che il lavora-
tore dipendente poi sborsa un
3,86% di altri oneri sociali, ma
perché questi contributi danno
luogo ad altrettante prestazioni
come indennita di tutela dalla di-
soccupazione, formazione, asse-
gni familiari e indennita di ma-
lattia e maternita. Il professioni-
sta a partita Iva paga oneri socia-
1i pit1 bassi (0,72%) perché le pre-
stazioni del suo welfare sono ri-
dottissime, per usare un eufemi-
smo.

La memoria di Acta termina af-
frontando il tema dei criteri di in-
dividuazione delle «finte partite
Iva». Il sospetto si pud avere
quando nell’impresa committen-
te esiste un’analoga mansione
svolta da un dipendente e il trat-
tamento economico della partita
Iva sia inferiore del 120%. Oppu-
re quando il 75% del fatturato di
una partita Iva sia in regime di
mono-committenza per due an-
ni consecutivi con lo stesso dato-
re di lavoro e nel caso che il fattu-
rato non sia superiore ai 20 mila
euro. Ce n’é abbastanza per av-
viare una discussione finalmen-
te costruttiva. Volendo.

Dario Di Vico
twitter@dariodivico
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Il confronto
Professionista autonomo Iscritto
alla Gestione Separata
%sul | % sul costo % sul
€ Ral* | dellavoro € fatturato
100%
© Fondo pensioni (a caricoazienda)| 7.395,56 12381% | 1849% e Inpsprevidenza 10.800,00 27,00%
® Disoccupazione 40690 | 131% | 1.02%
© Formazione 93,18 030%  023%
® Assegni familiari (Cuaf) 211,21 068% 053%
© |ndennita malattia 75788 244% | 189% e Inpsonerisociali 28800 0,72%
© |ndennita maternita 7455 024% | 019%
 Retribuzione annua lorda ® |mponibile Irpef 28.912,00
del dipendente (Ral) 3106072 100%
® Fondo pensioni
{a carico lavoratore) 285448 919% 7,14%
© |mponibile Irpef 28.206,24 ® |rap (3,.9% con
franchigia di 9.500 euro) 757,07
® |rpef 7.03837 ® |rpef 7.306,56
# Detrazioni lavoro dipendente 836,00 . ® Detrazionilavoroautonomo | 347,00 .
® Netto in busta paga 22.003,87 ® Reddito netto 21.195,37 e
o Contribuzione '
pensionistica totale pensionistica totale L
® Altri oneri sociali 154372 | 497% | 386% e Altrionerisociali 28800, 0.72%
 Totale contributi 11.793,76 |3797% | 2948% e Totale contributi 11.088,00/| 27,72%
® Totale Imposte 6.202,37 e Totale Imposte 771663
*Retribuzione annua lorda. Fonte per il lavoro dipendente: Inps tabelle aliquote contributive in vigore dal 1.1.2012 - Elaborazione Acta CORRIERE DELLA SERA

U0 data

(] stampa

00
' Anniversario




